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Conclusiones del Sequndo Observatorio Nacional sobre Pensiones de Caser

La crisis provoca que aumente el nimero de
espainoles que no ahorra para su jubilacion

e La inestabilidad laboral se convierte en la principal causa que impide el
ahorro

e El exceso de gastos, como impedimento para ahorrar, razén mas aludida
en 2008, desciende fuertemente empujada por la contraccion del crédito y
el consumo

e Repunte de la confianza en la Seguridad Social como motivo para no
ahorrar, aunque, de forma paraddjica, el 68% cree que este sistema
disminuira o desaparecera en el futuro

¢El 82% de los ahorradores, mantendran en 2009 las mismas aportaciones
y siguen optando, mayoritariamente, por los planes de pensiones.

e Mas de 90% de los espaiioles no sabe qué es el Pacto de Toledo

e Se mantiene el desconocimiento generalizado sobre la Seguridad Social
en aspectos basicos como la cuantia de las prestaciones

e El 47% de los espainoles piden medidas que incentiven el ahorro privado
a través de mejoras en la fiscalidad

e El 32% aboga por mas campainas de concienciacion y comunicaciéon que
fomenten el ahorro y el 20% espera que se promueva el ahorro en las
empresas.

Madrid, Octubre de 2009-Caser ha presentado en Madrid, los resultados de la
segunda edicion de su Observatorio Nacional Sobre Pensiones, cuya principal
conclusion es que en un afo, ha aumentado en un 4% el nimero de espanoles que
no ahorran para su jubilacién. En 2008, un 61% de encuestados reconocié no
ahorrar, en 2009, el porcentaje alcanza ya el 65%. En palabras de Manuel Alvarez,
Director de Particulares de Vida y Pensiones de Grupo Caser ‘“la crisis esta
afectando al ahorro finalista, de forma aln moderada, pero evidente. Los espafioles
estan ahorrando pero lo hacen a corto plazo como soporte a las necesidades
econdmicas de la situacion que estamos atravesando, a pesar de que, desde
diferentes foros sociales y econdmicos, se estd alertando cada vez con mayor
fuerza de que el Sistema Plilblicg de Pensiones sera inviable en el futuro, tal y como
estd actualmente concebido”. Alvarez insistid6 en que “Ahora mas que nunca, es
imprescindible que desde la Administracion se articulen medidas que fomenten e
incentiven el ahorro para la jubilacién”.



La principal causa para no ahorrar, al Excusas para no Ahorrar para la Jubilacion.
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Inestabilidad laboral principal enemigo del ahorro a largo plazo
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“El problema-explicé Manuel Alvarez-es que la intensa destruccién de empleo que
sufre Espafia no sélo esta perjudicando al ahorro privado para la jubilacién sino
que, ademas, esta reduciendo la base de cotizantes, s6lo en el Ultimo afio se han
reducido en un 7% el nimero de afiliados a la Seguridad Social. Por tanto, a medio
plazo, esta crisis augura un periodo de ritmos de crecimiento y creacién de empleo
muy bajos, con una tasa de desempleo que alcanzara el 20%, como pronostican
algunos expertos. Todo ello, junto con otros factores, hara muy dificil la
sostenibilidad de las pensiones tal como estan actualmente concebidas”.

La hipoteca es otro motivo clave para no ahorrar para el 62% de los espafioles,
frente al 43% del afio anterior. La inestabilidad laboral estd generando una
sensacion de inseguridad tal en los encuestados que, pese a la caida de los tipos,
ven incompatible el pago del crédito hipotecario y el ahorro para la jubilacién.

Por otra parte, los espafnoles son mucho mas pesimistas sobre sus posibilidades de
ahorrar en un futuro que hace doce meses. So6lo un 16% cree que si lo harg,



porcentaje que en 2008 se situaba en el 39%. Una vez mas, el clima de
incertidumbre generado por la crisis se refleja en los resultados del estudio.

Los ahorradores mantienen sus aportaciones

Sin embargo, las pgrsonas que si estan Expectativa de Seguir ahorrando este afio.
preparan d (0] un sistema d (S a h orro Dato Media Nacional Ao 2009.

privado para su jubilacion procuran
seguir aportando al mismo, a pesar de

la complicada situacién econdémica. Asi, Ahorraré olgo pero 7.5%
el 83% esperan aportar este afio, mas o Wenos.

menos, lo mismo que el pasado. Lo que No podré Ahorrar 10.0%
demuestra que quienes han asumido un Nado.

compromiso personal en este sentido

son conscientes de la importancia de Intentaré sequir 82.5%

: Ahorrando lo Mismo.

mantenerlo. Los planes de pensiones

siguen siendo el “Instrumento estrella”,
el 95% de los ahorradores se han

T Fuente: Observatorio CASER Pensiones 2009.
d ecl d | d o pO r el l os. Muestra Total Estudio: 4.100 Entrevistas

Margen Error Nacional: +/- 4.18% ( Intervalo de confianza 95%)

Seguridad Social, desconocimiento y pesimismo

El Observatorio 2009 de Caser sigue pecepciones sobre la Sequridad Social,
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Quiz3a, la razon de ello, sea la falta de conocimiento real sobre el tema. En este
sentido, hace un afio, el 38% de los espafioles reconocia no haber leido ni oido
nada acerca de los problemas futuros de la Seguridad Social, este porcentaje se
dispara en la actualidad hasta el 56%. Asimismo, al igual que en 2008, mas de la
mitad de los encuestados desconocen la cuantia media de una pension publica. El
desconocimiento es aln mayor cuando se habla de la propia pensién, en 2009, el
92% no sabe que cobraria si se jubilara manana, porcentaje que supera en 13
puntos al de 2008. Sugerida una posible cantidad, el 43% la considera insuficiente,
mientras que hace un afio, este porcentaje ascendia al 81%. En este cambio de
opinién tan drastico, puede verse también una consecuencia de la crisis en el



sentido de que las familias han reducido sus presupuestos y viven con mayor
austeridad.
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El Pacto de Toledo, un gran desconocido

Otro tema clave en materia de pensiones, el Pacto de Toledo, de cuya reapertura se
ha hablado profusamente, es desconocido por la gran mayoria de los espafioles,
aso lo reconoce el 91%. De los que si han oido hablar, el 42% considera necesaria
su convocatoria y el 69% tienen una confianza moderada en que tenga éxito.

Acerca de Caser

Caser es una compaiiia aseguradora con mas de 65 afios de experiencia en el sector, que se
distingue por la orientacién de su actividad al cliente, la calidad de su servicio y el alcance de
sus canales de distribucion. Figuran entre sus accionistas 36 cajas de Ahorros, la CECA,
Ahorro Corporacién y las Mutuas francesas MMA, MAAF. El Grupo que cuenta con una
plantilla de 2.800 empleados y mas de 20.000 puntos de venta en toda Espana ofrece una
variada oferta de prestaciones aseguradoras en todos los ramos.

Fuente : CASER



